嘉義縣柳溝國民小學推動特殊教育各處室支援辦法
                                     103年09月03日校務會議修正 通過

壹、依據：
   一、特殊教育法。
   二、特殊教育支援與專業團隊設置及實施辦法（民國101年8月01日教育部壹参字第1010139441C號令發布）

   三、本校特殊教育實施計畫。
貳、實施目標：
   一、照顧身心障礙學生，保障其權益，落實零拒絕教育精神，協助其順利完成國民基本教育。
   二、提供身心障礙及資賦優異等特教學生個別化之適性教育。
   三、輔導特教學生發展身心潛能，培養健全人格，增進服務社會能力。

   四、落實教育機會均等原則，保障弱勢社會族群，提供有教無類、因材施教之教育環境。

叁、實施原則：
   一、落實有教無類、因材施教、零拒絕的融合教育。
   二、加強組織運作及行政管理，達成行政支援教學之目標。
   三、規劃多元化得課程與教學，鼓勵專業進修與研習。
   四、重視學習環境與校園文化塑造，加強公共關係與社區資源的建立。
   五、寬編經費、爭取社會資源、提昇教育品質。
   六、適時考核、評鑑，落實績效責任，務求永續發展。
肆、支援工作項目：
   一、行政：
   （一）依法令及規章辦理特教業務。
   （二）晉用具有特教專長老師任教。
   （三）擬定計畫、成立特殊教育推行委員會，辦理特教工作。
   （四）爭取經費協助特教發展，改善、充實及維護校園無障礙設施。
   （五）落實特教考核與評鑑，鼓勵研究與創新。
   （六）妥善運用社會資源與支援，協助特教業務之推展。
   （七）落實融合教育、零拒絕教育，規劃適性之課程與教學。
  二、教導處：

   （ㄧ）配合身心障礙學生特質進行編班、安排導師。

   （二）配合資源班授課時間，彈性調整普通班課表。

   （三）基於身心障礙學生之需求，允許資源班教師彈性調整課表之編排。

   （四）身心障礙學生之成績管理，依「資源班學生成績評量辦法」辦理之。

   （五）辦理特教學生轉介及暫緩入學工作。

   （六）依據相關法令，酌減特教學生就讀班級之學生人數。

   （七）落實零拒絕、融合教育，協助特教學生就學、求學及轉學。

   （八）落實無障礙的教育環境與教學理念。
  三、特教老師：

   （ㄧ）成立特殊教育推行委員會推動特教業務。

   （二）擬定特殊教育工作計畫。

   （三）協助特教學生申請相關福利及補助。

   （四）學生行為輔導及召開個案輔導會議。

   （五）協助特教學生課業及生活輔導。

   （六）辦理普查、鑑定、安置、轉銜、通報等特教業務。

   （七）規劃特教生參與校外教學活動及校內社團活動。
   （八）規劃特教生升學輔導、轉銜參觀活動。

   （九）辦理特殊教育宣導活動、生命教育、殘障體驗活動。

   （十）辦理親職教育講座、親師懇談，協助親師共同合作。
   （十ㄧ）辦理教師特教專業進修與心得分享。

   （十二）運用義工家長或社區資源提供協助。

   （十三）提供家庭支援服務。

  四、總務處：

   （一）擬訂校園無障礙環境設施計畫，並加以充實、維護及檢修。

   （二）家長委員會增列設置特教學生家長為當然委員。

   （三）定期檢查無障礙環境設施，改善軟硬體設備。
   （四）特教經費的編列與執行。

   （五）依據相關法令之規定，晉用身心障礙人士。

   （六）辦理特教學生學雜費減免事宜。

  五、主計：

   （一）協助特教經費年度概算之編列。

   （二）控管經費預算與執行。

   （三）確實執行特教經費專款專用。
  六、人事：

   （一）提供特教教師進修資訊。

   （二）鼓勵或表揚表現優異之特教教師及行政人員。

   （三）協助特教教師晉用，並辦理特教津貼及輔導教師費等事宜。
  七、校護：

   （ㄧ）提供校內學生(含身心障礙學生)定期衛教宣導（量身高、體重、視力，

   腸病毒預防、性別平等教育等）。

   （二）提供校內學生(含身心障礙學生)意外傷害緊急處理。
伍、本辦法經特推會、校務會議通過後實施，修正時亦同。
承辦人：                教務主任：                  校長：

                        總務主任：
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PAGE  
1

