嘉義縣溪口鄉柳溝國民小學特殊教育推行委員會組織要點
                                                  103年09月03日校務會議修正 通過
1、 依據：

1. 「特殊教育法」第四十五條

2. 嘉義縣高級中等以下各教育階段學校特殊教育推行委員會實施辦法（101年6月26日府行法字第1010256465號令修正）
2、 目的：

1. 審議及推動校內年度特殊教育工作計畫。

2. 規劃建置學校特殊教育支援體系及教學環境，以協助特殊教育學生個別適應與學習需要。

3. 協助本縣鑑定及就學輔導會辦理特殊教育學生鑑定、安置及轉介等相關工作。

4. 審議個別化教育計畫、個別輔導計畫、特殊教育方案、修業年限調整及升學、就學輔導、轉銜等相關事項。
5. 審議特殊教育學生申請獎勵、獎補助學金、交通補助費、輔具、專業團隊服務及相關支持服務等事宜。

6. 審議特殊教育學生課程與評量調整（含編班排課、考試服務），並協調各處室提供必要之行政支援。

7. 審議教師及家長特殊教育專業知能研習計畫。
8. 整合學校特殊教育資源及社區特殊教育支援體系。

9. 審議校園無障礙環境設施之規劃。

10. 評估年度校內辦理特殊教育工作之成效。

11. 其他特殊教育相關業務。

3、 組織：
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4、 執行方式：

1. 本委員會為任務編組，由校長擔任主任委員，特教老師擔任執行秘書。其他委員由校長聘請相關處室主任及教師代表、特殊教育學生家長代表組成。委員任期一年，期滿得續聘之。
2. 本會成員中，應至少具有身心障礙學生家長代表及特殊教育專長人員各一名，且單一性別人數不得少於三分之一。

3. 特殊教育推行委員會：
（1） 每學期應於期初及期末各召開會議一次，必要時得召開臨時會。

（2） 主任委員因故無法主持時，應指定主任層級以上人員代為主持。

（3） 會議內容應作成書面記錄後留存備查。

（4） 議案若需表決，需有二分之一以上委員出席且過半數同意方得決議，同票時由會議主席逕行裁決。
5、 執掌
（1） 校長（主任委員）：

1.審核特殊教育各項工作計畫。
2.定期召開特教推行委員會會議，協調相關人員之工作。
3.監督會議決議事項之執行。
（2） 特教老師（執行秘書）：
1.推動校內各項特殊教育工作計畫。
2.配合教育處年度計畫辦理相關鑑定、安置、轉銜、通報等特教業務。
3.主持特教相關會議，協調特殊教育執行工作。

4.規劃特教生升學輔導、轉銜參觀活動。

5.辦理生命教育、殘障體驗活動。

6.運用義工家長或社區資源提供協助。
（3） 教導處：
1.將身心障礙學生之學籍納入普通班級中。
2.配合身心障礙學生特質進行編班、安排導師。

3.配合資源班授課時間，彈性調整普通班課表。

4.基於身心障礙學生之需求，允許資源班教師彈性調整課表之編排。
5.身心障礙學生之成績管理，依「資源班學生成績評量辦法」辦理之。
6.依據相關法令，酌減特教學生就讀班級之學生人數

（4） 總務處：
1.規劃校內位置適中之地點作為資源班教室，以及針對教室內因學生特殊需求而彈性規劃。
2.協助資源班各項設備之規劃及採購。

3.資源班設備及財產登記與報銷。

4.辦理校內無障礙環境之規劃，並加以充實、維護及檢修。

5.辦理特教學生學雜費減免事宜。

     6.家長委員會增列設置特教學生家長為當然委員

（5） 主計：
1.協助資源班經費的請領與核銷等相關事宜。

2.協助資源班教師支領特教津貼事宜。

3.控管經費預算與執行，確實執行特教經費專款專用

（6） 人事：
1.協助特教教師辦理相關請假事宜。

2.提供特教教師參與特教相關研習資訊。

3.鼓勵或表揚表現優異之特教教師及行政人員。
（七）校護：

 1.提供校內學生(含身心障礙學生)定期衛教宣導（量身高、體重、視力，

   腸病毒預防、性別平等教育等）。

 2.提供校內學生(含身心障礙學生)意外傷害緊急處理。

（八）普通班教師：
1.協助及輔導身心障礙學生於普通班之學習活動。

2.彈性調整、安排合適的座位以利身心障礙學生學習。

3.參加特教相關研習以充實特教知能。

4.鼓勵同學接納班上之身心障礙學生，並且挑選學生擔任愛心小天使協助其從事班級活動。
5.觀察身心障礙學生在普通班適應情形，隨時與特教老師聯繫。

6.主動發現其他疑似身心障礙學生。

（九）特教老師：
1.接受並安置已接受鑑定之身心障礙學生與待觀察之疑似身心障礙學生，並評估安置適切性及視學生需求執行重新安置。

2.為每位身心障礙學生建立檔案資料。

3.為身心障礙學生擬定個別化教育計畫。

4.加強身心障礙學生生活輔導及心理輔導，隨時與家長聯繫。

5.選擇適合學生程度及能力之教材，必要時得自編或改編學習教材、教具。

6.與班上有身心障礙學生之普通班導師保持聯繫，注意學生在普通班適應情形。
7.實施特殊教育教學與評量之工作。

8.參加特殊教育相關專業知能研習，提升專業能力。

9.提供家長、普通班教師相關特教資訊及相關諮詢服務。
10.處理資源班各項業務與活動。
6、 本組織要點如未盡事宜，得隨時修訂之。
7、 本組織要點經主管會報討論並會請相關處室單位修正確定，再陳校長核准後實施，修正時亦同。
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