嘉義縣溪口鄉柳溝國民小學教師擔任組長任聘辦法
                                   105年 06 月 29 日 期末校務會議通過  105.08.18修訂
1、 目的：
(1) 學校為一生命共同體，各項工作必須有同仁共同承擔，分工合作，以圓滿達成上級交辦及本校校本特色推動等各項教育活動。
(2) 為使本校行政運作及教學服務順暢發展，建立組長任聘輪動制度，特訂定本辦法。
2、 時程：本辦法於105學年度8月1日起適用。間隔一年的5月份徵詢，若無意願擔任者，依據本辦法決定組長人選。
3、 組長職缺：教務組長及訓導組長各一位。
4、 擔任組長輪動原則及序別：
(一)組長請校長聘用，任期二年一任為原則，聘書採一年一聘，請人事發予聘書。任期屆滿後原任者可續任之，無任期限制，或徵求有意願者續任；如組長職缺無擔任意願者，則以輪流表所排順序擔任。
(二)徵詢有意願者，依其意願優先擇選組長職缺。若二人以上表達意願，由校長裁決
(三)當同時出現二項職缺時，則由二位輪值人員互相討論決定之。
(四)決定後之人選，如因個人因素無法擔任組長，請自行託請同仁幫忙代任，如確無人願意代任時，亦由該位同仁任職。
(五)現任三位主任不參與輪值，如主任卸職時則參與排序輪值。
(六)105學年度起，依同仁意願及在本校服務年資擔任組長之教師排定如下表，期間如有調動(調離或新進)之教師則依據在本校服務年資調整：
	學年度
	擔任組長之教師排序

	105學年度
	楊仁福
	王湘棉
	
	
	
	

	107學年度
	石立岳
	羅錦鳳
	紀榮政
	陳映蓉
	吳文義
	陳郁佳

	
	吳芳昇
	林永盛
	陳俊宏
	謝美娟
	王劍心
	陳麗珠

	
	張妙芬
	姚佩青
	
	
	
	

	備註
	上述同仁可依個人意願先擔任組長，卸任後待全體教師皆擔任過組長後，再全數依抽籤號碼排定順序。


(七)期望輪到的同仁能為學校盡心盡力，留下美好身影供同仁回憶。
本辦法經校務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
承辦             主任               人事                  校長

